Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :'*':* ;Yc’]i"ivc’dﬂwo
dla Slgskiego Unie Europejska LR gskie

Zatqgcznik nr 5 do regulaminu naboru do projektu
,Zielone Kompetencje - Subregion Zachodni” nr FESL.10.17-IP.02-0BA5/24-002

(WzOR)
FORMULARZ ANALIZY POTRZEB ROZWOJOWYCH Z WYKORZYSTANIEM BILANSU KOMPETENCII
OSOBY UCZESTNICZACEJ W PROJEKCIE PN.

»Zielone Kompetencje - Subregion Zachodni”

1. WSTEP
Wszystkie dane, ktére Pani/Pan wpisze w formularzu s3 wykorzystywane wytacznie do celéw

zwigzanych z procesem potwierdzania efektdw uczenia sie.

Formularz sktada sie z 6 czesci:

Czes$¢ A. Dane osobowe.

Czes$¢é B. Oswiadczenia.

Czesc C. Cel ztozenia aplikacji.

Czesc D. Edukacja, kursy, szkolenia i uprawnienia.

Cze$¢ E. Doswiadczenie zawodowe.

Czesc F. Doswiadczenia pozazawodowe i zainteresowania.

Na koncu formularza znajduje sie lista kontrolna, ktéra ma poméc Pani/Panu sprawdzié, czy wszystkie

czesci formularza sg uzupetnione.

Informacje zawarte w formularzu stuzg doradcy do wstepnego rozpoznania obszaréw Pani/Pana
dziatalnosci i przygotowania sie do rozpoznania Pani/Pana kompetencji. Dlatego wypetniajac
formularz, prosze wpisa¢ jak najwiecej informacji o sobie. Prosze uzupetnié¢ te dane, ktére Pani/Pan

pamieta, nawet jesli nie bedg w petni wyczerpywac zakresu informacji.
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FORMULARZ APLIKACYJNY PROCESU
IDENTYFIKOWANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(miejscowosé, data)

Wypetniajgc niniejszy formularz, przystepuje Pani/Pan do procesu identyfikowania i dokumentowania

efektdw uczenia sie.

Podczas spotkania doradca poinformuje Panig/Pana o dalszych dziataniach, jakie przewidziane s3

w ramach procesu identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie.
Na spotkanie prosze zarezerwowac sobie min. 1,5 godziny.

Formularz prosze uzupetni¢ komputerowo lub drukowanymi literami.

W przypadku, gdy dana informacja Pani/Pana nie dotyczy, prosze wpisa¢ ,nie dotyczy”.

CZESC A.

Dane osobowe

Imie Nazwisko

Data urodzenia:

Dane teleadresowe/kontaktowe

Miejsce zamieszkania

Ulica Nr domu Nr Kod pocztowy Miejscowosc
mieszkania

Nr telefonu Adres e-mail
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CZESCB.
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/POdPISANY ......cccccereeeerereeieree ettt e er et erens , 0Swiadczam, ze wszystkie

informacje zawarte w niniejszym formularzu aplikacyjnym sg zgodne z prawds.

(miejscowos¢, data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA OPERATORA

1. Administrator danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 oraz art. 26 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UEL 119) — dalej RODO - informujemy, ze Pani/Pana danymi osobowymi bedziemy
administrowali w zwigzku z umowg o dofinansowanie projektu pn. , Zielone Kompetencje — Subregion Zachodni”,
zwanego dalej Projektem, o numerze FESL.10.17-1P.02-0BA5/24-002 w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zwana dalej
,umowg”, zawartg na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1079, z pdzi. zm.).
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Wspdlny Rozwdj”
z siedzibg w Gotkowicach, ul. Celna 51, numer KRS 0000508025, NIP: 633 223 29 62.

2. Kontakt z Administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Z Administratorem - Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,, Wspdlny Rozwéj” moze Pani/Pan skontaktowacd
sie w nastepujacy sposéb: na adres e-mail: poczta@lgd.jastrzebie.org.pl, pod numerem telefonu: 575
300928 Ilub pisemnie na ww. adres siedziby Administratora, z dopiskiem ,,Ochrona Danych”. Administrator
wyznacza punkt kontaktowy, do ktérego Uczestnik moze sie zwracaé z kazdg sprawa zwigzang z przetwarzaniem
danych osobowych, tj. Biuro Projektu, ul. Celna 51, 44-341 Gotkowice.

Z Inspektorem Ochrony Danych - Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna
skontaktowac sie na adres e-mail: poczta@lgd.jastrzebie.org.pl

3. Cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z realizacjg zadan w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny +) - w zakresie danych osobowych przetwarzanych
w systemach informatycznych, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu Centralnego Systemu Teleinformatycznego
(CST2021) oraz Lokalnego Systemu Informatycznego ,,LSI 2021”, - w zwigzku z:

promocja Projektu;

prowadzeniem rekrutacji do Projektu;

prowadzeniem Biura Obstugi Klienta (BOK);

udziatem we wsparciu dodatkowym (m.in. doradztwo zawodowe);

realizacja ustug rozwojowych (np. szkolen, studiow podyplomowych);

monitoringiem/walidacjg/certyfikacjg ustug rozwojowych;

dziataniami przyczyniajgcymi sie do osiggniecia wskaznika produktu ,Liczba oséb dorostych objetych ustugami
rozwojowymi” na poziomie min. 230 oséb, wskaznika rezultatu ,Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu” na poziomie min. 46;
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organizacjg spotkan zespotu projektowego;

tworzeniem narzedzi komunikacji;

prowadzeniem catosciowych rozliczen finansowych i sprawozdan w Projekcie zgodnie z Wytycznym;

kontrolg i audytem Projektu prowadzonym przez IP FE SL-WUP oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci realizacji projektu;

sprawozdawczoscig Projektu;

archiwizacjg dokumentacji Uczestnika Projektu;

prowadzeniem dokumentacji ksiegowej na potrzeby Projektu;

tworzenia/wspéttworzenia dokumentéw projektowych niezbednych do realizacji Projektu.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit b) RODO — bowiem zgtoszenie Pani/Pana jako Uczestnika Projektu traktujemy jako podjecie
przez Panig/Pana dziatania przed zawarciem Umowy na $wiadczenie wymienionych w ust. | ustug i zmierzajgcego
do jej zawarcia, a takze do jej wykonania;

2) art. 6 ust. 1 lit c) RODO — tam gdzie przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych znajduje oparcie
w przepisach:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231
2 30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.),

- Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93,

- Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

- Rozporzadzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.;

3) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w celach wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw Administratorow na
ktore sktadajg sie obstuga, dochodzenie i obrona przed wzajemnymi roszczeniami, rowniez w przypadkach
odstgpienia od umowy przez Panig/Pana, a takze badania poziomu zadowolenia z jakosci $wiadczonej obstugi
w zwigzku z realizacja Umowy oraz rozpatrywania Pani/Pana reklamacji zwigzanych z Umowg;

4) art. 9 ust. 1 lit. a) RODO — tam gdzie przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych jest dokonywane
za Pani/Pana zgodg;

5) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — tak gdzie przetwarzanie danych osobowych odbywa sie za Pani/Pana zgodg, np.
publikacja wizerunku.

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé udostepnione w szczegdélnosci Wojewddztwu Slaskiemu -
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach (petnigcemu role , Instytucji Posredniczgcej” w Projekcie), a takze
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa, instytucjom kontrolnym
i dokonujgcym ewaluacji Projektu, podmiotom zajmujgcym sie zapewnieniem, utrzymaniem i bezpieczenstwem
systemoéw informatycznych oraz Swiadczgcym ustugi doradcze, audytowe, prawne, finansowo-ksiegowe
i podatkowe, dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym w zakresie obstugi i rozwoju systemow,
bankom w celu realizacji ptatnosci oraz podmiotom archiwizujgcym dokumenty.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania procedur zwigzanych z Projektem i realizacji ustug,
a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw prawa (w tym dotyczacych rozliczen Projektu, trwatosci
i archiwizacji) oraz do czasu przedawnienia roszczen. W przypadku niezaangazowania w Projekt, dane beda
przechowywane przez 5 lat od 31 grudnia roku zatwierdzenia koncowego wniosku o ptatnosé, z mozliwoscig
przedtuzenia w przypadku postepowan administracyjnych/sgdowych lub na wniosek Komisji Europejskiej.

7. Prawa o0s0b, ktorych dane dotycza:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz informacji na temat sposobu ich przetwarzania (art. 15
RODO),

b) prawo zgdania poprawienia danych (art. 16 RODO),

c) prawo zadania usuniecia danych (art. 17 RODO) - uwzgledniajac jednak ograniczenia, o ktérych mowa w art.
17 ust. 3 RODO, nie zawsze bedziemy mogli takie zgdanie zrealizowad,
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d) prawo ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy: w celu
jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposdb zautomatyzowany,

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO) w sytuacji, w ktorej podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e) RODO,

g) prawo do cofniecia zgody na dalsze przetwarzanie danych osobowych (art. 7 ust. 3 RODO), gdy podstawg
prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a).

8. Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego

Jesdli uwaza Pani/Pan, ze Pani/Pana prawa zostaty naruszone, moze Pani/Pan ztozy¢ skarge do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Bezposredni kontakt do Urzedu Ochrony Danych Osobowych: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

9. Obowigzek podania danych osobowych

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy a takie jej
wykonania. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
Projektu. Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku oraz materiatow jest w petni dobrowolna.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzji, ktéra opierata sie bedzie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, ktdra jednoczesnie bedzie wywotywata wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny
sposdb istotnie na Panig/Pana wptywata.

11. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Zgodnie z przepisami Ustawy Wdrozeniowej (ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, informujemy,
ze Panstwa dane osobowe, przetwarzane w zwigzku z uczestnictwem w Projekcie, moga zosta¢ przekazane
nastepujacym Instytucjom, dziatajagcym jako odrebni administratorzy danych osobowych:
1) Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Z klauzulg informacyjng Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego mozna zapoznac sie pod
linkiem: https://www.funduszeeuropeijskie.gov.pl/strony/o-funduszach/ogolne zasady-przetwarzania-
danych-osobowych-w-ramach-funduszy-europejskich/ogolne-zasady przetwarzania-danych-
osobowych-fe-2021-2027/
2) Instytucja Zarzadzajaca programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (1Z FESL) — Zarzad
Wojewédztwa Slaskiego
Z klauzuly informacyjng Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego moina zapoznaé sie pod linkiem:
https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/w/uczestnicy projektow
3) Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych z siedzibg przy ul. Swietokrzyskiej 12, 00-916
Warszawa. Z klauzulg informacyjng Ministra wtasciwego do spraw finanséow publicznych mozna
zapoznac sie pod linkiem: https://login.mf.gov.pl/Home/MfEnclosure
4) Instytucja Posredniczaca programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (IP FESL-WUP) —
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach. Z klauzulg informacyjng Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach mozna zapoznac sie na stronie internetowej: http://lgd-jastrzebie.org.pl/ w zaktadce
projektu, w sekcji "dokumenty do pobrania" (zatgcznik nr 14).

(miejscowos¢, data, podpis)
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CZESC C. CEL ZLOZENIA APLIKACII

Celem moze by¢ jedna, dwie lub wszystkie ponizsze opcje.

Wstaw znak X w szarym polu obok wybranej opcji.

Chce sporzadzi¢ diagnoze réznych obszaréw swojego zycia (zawodowego, osobistego), aby
zidentyfikowaé posiadane przeze mnie kompetencje — efekty uczenia sie (analiza potrzeb

rozwojowych z wykorzystaniem bilansu kompetenc;ji)

Chce zidentyfikowad i udokumentowac wymienione ponizej kompetencje — efekty uczenia sie

Chce uzyska¢ wymienione ponizej kwalifikacje

CZESC D.
D1. Edukacja

Prosze wpisac chronologicznie wszystkie szkoty, do ktérych Pan/i uczeszczat/a, nawet w przypadku
nieukonczenia. Prosze wpisac te informacje, ktérymi Pan/i dysponuje i ktére pamieta, nawet jesli nie
sg petne. W kolumnie Dokument ukoriczenia prosze wpisac rodzaj posiadanego dokumentu, natomiast

w przypadku jego braku wpisac , nie dotyczy”.
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* *
- *
* *
ok

Wojewodztwo
Slaskie

Data

Nazwa szkoty

od

do

Kierunek

Specjalizacja

Dokument ukoriczenia
(Swiadectwo/dyplom)

D2.

Kursy, szkolenia, uprawnienia

Prosze wpisa¢ wszystkie kursy i szkolenia (zawodowe i hobbystyczne), w ktérych Pan/i uczestniczyt/a,

rowniez w przypadku ich nieukonczenia. W tabeli prosze wpisa¢ réowniez wszelkie certyfikaty

i uprawnienia, nawet jesli nie wigzaty sie z ukonczeniem kursu lub szkolenia. Prosze wpisa¢ te

informacje, ktérymi Pan/i dysponuje i ktore pamieta, nawet jesli nie sg petne. W kolumnie Dokument

ukoriczenia prosze wpisac rodzaj posiadanego dokumentu, natomiast w przypadku jego braku wpisac

,hie dotyczy”.

Data

od

do

Nazwa instytucji

Tytut
kursu/szkolenia

Uzyskane efekty uczenia
sie (co wiem, rozumiem
i potrafie wykonac) lub
zakres merytoryczny
kursu/szkolenia (uzyskane
kompetencje)

Dokument
ukonczenia
(certyfikat/dyplom/
uprawnienia/inne)
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CZESCE.

Fundusze Europejskie
dla Slgskiego

Doswiadczenie zawodowe

Dofinansowane przez
Unie Europejska

|

Wojewodztwo
Slaskie

Prosze wpisa¢ chronologicznie wszystkie miejsca, w ktorych zdobywat/a Pan/i doswiadczenie

zawodowe bez wzgledu na forme zatrudnienia (etat, umowa na zastepstwo, umowa o dzieto/zlecenie,

samozatrudnienie, staz, praktyka, praca dorywcza/sezonowa, udziat w projektach, wspoétpraca,

kontrakt, inna forma zatrudnienia). Prosze wpisa¢ réwniez te doswiadczenia zawodowe, ktdre nie sg

potwierdzone zadnymi dokumentami. Prosze wpisac te informacje, ktére Pan/i pamieta, nawet jesli

nie sg petne.
Data Forma Nazwa instytucji/ Stanowisko/funkcja | Zakres obowigzkéow
od do zatrudnienia przedsiebiorstwa
CZESCF.

F1. Dziatalno$¢ pozazawodowa

Prosze wpisaé wszystkie informacje dotyczgce Pani/Pana dziatalnosci pozazawodowe] (udziat

w stowarzyszeniach, akcjach spotecznych, przynaleznos¢ do organizacji o dowolnym charakterze,

wolontariat itp.). Prosze wpisac te informacje, ktérymi Pan/i dysponuje i ktore pamieta, nawet jesli nie

sg petne.
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Fundusze Europejskie

dla Slaskiego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

** o

**

ok

oy

Wojewodztwo
Slaskie

Czas

od

do

Nazwa organizacji
(jesli dotyczy)

Rodzaj aktywnosci i krotki opis

2. Zainteresowania

Nazwa lub opis
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F3. Dodatkowe informacje

Prosze wpisa¢ dodatkowe, dowolne informacje o sobie, jesli uwaza Pan/i, ze moga by¢ przydatne,

a nie byto na nie miejsca we wczesniejszych czesciach formularza.
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LISTA KONTROLNA WSZYSTKICH ELEMENTOW FORMULARZA

Wypetnione

fodaa
OFE] TAK/NIE

Dane osobowe

Oswiadczenia

Cel ztozenia aplikacji

Przebieg edukacji

Kursy, szkolenia, uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe

Dziatalno$¢ pozazawodowa

Zainteresowania

Dodatkowe informacje
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2. Model STAR.

SITUATION —prosze krétko opisaé sytuacje, w ktorej podczas realizacji zadania zawodowego napotkat
Pan/Pani na trudnosci

1. Prosze opowiedziec o zdarzeniu, kiedy byt/a Pan/i ostatnio w tej sytuacji/roli (czas, miejsce,
kontekst)

2. Czego dotyczyta ta sytuacja/rola?

TASK —prosze wyjasni¢ na czym polegato zadanie i opisa¢ trudnosci, jakie wystgpity w trakcie jego
wykonywania

Jaki byt Pani/Pana zakres obowigzkéw/odpowiedzialnosci w tym zadaniu/projekcie?
Czego oczekiwano od Pani/Pana w tym zadaniu/projekcie?
Czego wymagato od Pani/Pana to zadanie?

Co byto dla Pani/Pana tatwe?

N o v oW

Co byto dla Pani/Pana trudne?
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ACTION - jakie podjeta Pani/podjat Pan dziatania w obliczu wyzwania?

8. Jakie byty Pani/Pana zachowania w trakcie realizacji tego zadania?

9. Jakiej wiedzy wymagato od Pani/Pana wykonanie tego zadania?

10. Jakich umiejetnosci wymagato od Pani/Pana wykonanie tego zadania?

11. Naile ocenia Pan/i swojg wiedze, ktorg wykazat/a sie Pan/i w tym zadaniu? (w skali od 0 do 100%,
ocena dotyczy kazdego z obszaréw wiedzy osobno)

12. Naile ocenia Pan/i swoje umiejetnosci, ktérymi wykazat/a sie Pan/i w tym zadaniu? (w skali od 0
do 100%, ocena dotyczy kazdej z umiejetnosci osobno)

13. Ktoére z kompetencji, ktorych potrzebowat/a Pan/i do wykonania tego zadania uznaje Pan/i za swoj
atut (za w petni rozwiniete)?

14. Ktoéra z kompetencji potrzebowat(a)by Pan/i rozwingé, aby jeszcze skuteczniej wykonaé to
zadanie?

RESULT — jaki byt wynik Pani/Pana dziatar?

15. Jaki byt wynik Pani/Pana dziatan?

16. Jaka informacje zwrotng otrzymat/a Pan/i od oséb zlecajacych to zadanie?

17. Jaka informacje zwrotng otrzymat/a Pan/i od oséb wspotpracujacych przy tym zadaniu?

18. Jaka informacje zwrotng otrzymat/a Pan/i od klientéw/odbiorcéw, dla ktérych wykonywane byto
to zadanie?

19. Co myslat/a Pan/i w tamtej sytuac;ji?

20. Co czut Pan/i w tamtej sytuacji?

21. Co zrobit(a)by Pan/i inaczej, gdyby ponownie znalazt/a sie Pan/i w tej sytuacji/roli?

22. Czego nauczyt/a sie Pan/i petniac te funkcje/odgrywajac te role/bedac w tej sytuacji?

23. Naile uznaje Pan/i te role/sytuacje za tatwa/trudng dla Pani/Pana?

24. Z jakimi wyzwaniami zmierzyt/a sie Pan/i w tej roli/sytuacji?

25. Jak ocenia Pan/i swojg skuteczno$¢ w wypetnieniu tej roli/realizacji tej sytuacji? (w skali od 0 do
100%, jesli mowa o skutecznosci w réznych obszarach, ocena dotyczy kazdego z nich osobno)

SKALA POMIARU W WYWIADZIE

Ponizej skala pomiaru przeznaczona jest dla kandydata do samooceny poziomu wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych.

Od 0 do 100%, gdzie 0 to brak wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, natomiast 100% to

petna wiedza, doskonate umiejetnosci lub kompetencje spoteczne.
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3. Karta analizy potrzeb rozwojowych z wykorzystaniem bilansu kompetenc;ji

Efekty uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje
spoteczne)

Przyktad doswiadczenia, dziatania
lub jego rezultatu
potwierdzajgcego posiadanie
efektdw uczenia sie

Dowody potwierdzajace efekty
uczenia sie

data:

podpis:
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